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JONISKIO R. ZIEMGALOS GIMNAZIJOS
MOKYTOJU VEIKLOS VERTINIMO, |SIVERTINIMO IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio r. Ziemgalos gimnazijos pedagogy veiklos vertinimo, jsivertinimo ir
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apra$as (toliau — Aprasas) nustato pedagogy vertinimo,
jsivertinimo bei kvalifikacijos tobulinimo organizavimg Ziemgalos gimnazijoje bei 1&3y
naudojimg Siam tikslui tvarka.

2. AprasSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatais,
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kravio

sandaros nustatymo tvarkos aprasu, pareigybiy apraSymais.
ll. VERTINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Pedagogy vertinimo, jsivertinimo ir kvalifikacijos tobulinimo Apraso paskirtis —
sukurti aplinkg, skatinan€ig pedagoguy, profesinj tobuléjimg ir teikti reikalingg
informacine, metodine ir konsultacine pagalba.

4. Pedagogai savianalizés anketas pildo vieng kartg per metus.

5. Pedagogy j(si)vertinimas jgalina:

5.1. nustatyti pedagogy tinkamuma tam tikroms pareigoms, planuoti(s)
pedagogo karjerg;

5.2. j(si)vertinti pedagogy nasumo didéjimo/mazéjimo potencialias galimybes;

5.3. idaiskinti Salintinus trikumus, suinteresuoti pedagogus kelti kvalifikacijg ir
asmeniskai tobuléti;

5.4. sudaryti teisingo darbo apmokéjimo prielaidas;

5.5. mazinti klaidy tikimybe, parenkant, atleidziant pedagogus, organizuojant jy

pareigybinj augima ir pan.
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lll. KVALIFIKACINE KATEGORIJA IR PEDAGOGUY VEIKLA

6. Vertinant mokytojy profesine veiklg atsizvelgiama j Svietimo, mokslo ir sporto
ministro tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacijos nuostatuose nustatytas rekomenduojamas veiklas, kurias turi vykdyti
atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgije mokytojai:

6.1. mokytojai, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojai, turintys
mokytojo kvalifikacine kategorijg, skiria pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir batiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui.

6.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorijg turintys mokytojai skiria
pakankamai laiko pagal jy kvalifikacine kategorijg privalomoms veikloms: dalyvauti
metodingje veikloje, skleisti savo gergjg pedagoginio darbo patirtj jstaigoje;

6.3. mokytojo metodininko kvalifikacine kategorijg turintys mokytojai skiria
pakankamai laiko pagal jy kvalifikacine kategorijg privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti
mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti dalyko srities (dalyky grupés,
programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius poky€ius, mentorystei, organizuoti
ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms jstaigos poreikius atitinkanCioms
veikloms;

6.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorijg turintys mokytojai skiria
pakankamai laiko pagal jy kvalifikacine kategorijg privalomoms veikloms, sprendziant
sudétingesnius uzdavinius mokyklos, regiono ir (ar) Salies Svietimo kokybei gerinti:
analizuoti, teikti grjiztamajj rysj ir vertinti kolegy veiklg, rengti mokymo priemones,
vadovauti regiono ar Salies ugdymo projektams, rengti pedagoginiy kompetencijy
tobulinimo programas, vadovauti studenty ar pradedanciyjy mokytojy praktikai, atstovauti
jstaigai, dalyvauti darbo grupése / renginiuose, organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo
ir mokymosi procesa, tirti pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas
taikyti, rengti ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleisti

gergjg pedagoginio darbo patirtj jstaigoje, regione ir Salyje.
IV. MOKYTOJU VEIKLA MOKYKLOS BENDRUOMENEI
7. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos

bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés

nariais, partneriais ar dirbant individualiai.



8. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (toliau —
privalomos veiklos):

8.1. tévy (globéjy, rapintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas
su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy;

8.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

8.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti.

9. Veiklos, kurios gali bati sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau —
individualios veiklos), atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacine kategorijg, atliekamas
funkcijas, numatytas pareigybés aprase, j mokyklos tikslus ir uzdavinius:

9.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti,
pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje
ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

9.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas;

9.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje;

9.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose;

9.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

9.2.1. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas;

9.2.2. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose
projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas;

9.2.3. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kdrimas ir
priezilra.

9.3. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios
veiklos:

9.3.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir
dalyvavimas juose;

9.4. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry

projekty, renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

V. PEDAGOGUY VEIKLOS VERTINIMO, |(SI)VERTINIMO ORGANIZAVIMAS



10. Pedagogy veikla vertinama siekiant Siy tiksly:

10.1. didinti jstaigos veiksmingumg, veiksmingai iSnaudojant pedagogy
gebeéjimus ir jgudzius;

10. 2. sudaryti sglygas pedagogy saviraiskai, atkreipiant demesj j jy sugebéjimus,
veiklos motyvus, skatinti jy norg tobuléti;

11. Vertinant pedagogy profesionaluma, laikomasi tokios taktikos:

11.1. didinti pedagogy suinteresuotuma profesine veikla;

11.2. siekti geresniy vadovo ir pavaldiniy tarpusavio santykiy;

11.3. didinti pedagogy pasitenkinimg darbu, nustatyti nesklandumus ir klidtis,
rasti budy juos pasalinti;

11.4. aiSkiai informuoti pedagogus apie jy veiklos vertinima;

11.5. prireikus pedagogus mokyti ir skatinti persikvalifikuoti;

11.6. numatyti tikrus, jgyvendinamus jstaigos veiklos planus.

12. Mokytojas mety pabaigoje jsivertina kvalifikacijos tobulinimg, metodine,
praktine bei bendruomenine veiklg pagal rekomenduojamg formg (1 priedas) ir uZpildytg
jsivertinimo ataskaitg pateikia direktoriaus pavaduotojai ugdymui elektroniniu badu.

13. Kiti galimi pedagogo veiklos vertinimo ir jsivertinimo budai:

13.1. praktinés pedagoginés veiklos pamokoje, renginyje stebéjimas ir analizé;

13.2. kolegialaus grjztamojo rySio (KGR) metu gauta informacija;

13.3. pedagogo veiklos pristatymas metodinéje taryboje / metodinéje grupéje /
kituose renginiuose;

13.4. metinis pokalbis su kuruojanciu vadovu. Pokalbio metu pedagogas pristato
savo metine veiklg, tobulintinas sritis, su kuruojanciu vadovu aptaria kvalifikacijos
tobulinimo kryptis ateinantiems metams.

14. Pedagogo veiklg stebi ir vertina Gimnazijos direktorius, direktoriaus

pavaduotojas ugdymui, kolegos.

VI. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

15. Kvalifikacijos tobulinimas privalomas kiekvienam jstaigos pedagogui.

16. Pedagogas turi teise ne maziau kaip 5 dienas per kalendorinius metus
dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose akredituotose institucijose. Papildomos
dienos gali bati jam suteikiamos jstaigos vadovybei pritarus arba ne darbo su mokiniais

metu.



17. Pedagogai apie kvalifikacijos tobulinimo renginius suzino asmeniskai,
skaitydami skelbimus, ieSkodami informacijos internete arba gali bati deleguojami
vadovybeés.

18. Kvalifikacijos tobulinimo renginiams IéSos skiriamos direktoriaus sprendimu.

19. | kvalifikacijos tobulinimo renginius pedagogai vyksta pagal direktoriaus
jsakyma.

20. Kvalifikacijos tobulinimo formos:

20.1. saviSvieta;

20.2. metodiniai uzsiémimai;

20.3. kvalifikacijos tobulinimo renginiai ir kt.

21. SaviSvietos paskirtis — suteikti galimybes asmeniui nuolat savarankiskai
mokytis remiantis supancia informacijos erdve (Svietimo jstaigos, kitos institucijos,
bibliotekos, Ziniasklaida, internetas, muziejai ir kt.) ir i$ kity perimama gyvenimo patirtimi.

22. SaviSvietos budu asmens jgyta kompetencija Vyriausybés arba jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka gali bati pripazjstama kaip kvalifikacijos dalis.

23. Metodiniy uzsiémimy paskirtis — gerosios patirties sklaida, veiklos vertinimas
ir jsivertinimas.

24. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy paskirtis — teikti kokybiSkg edukacine
paramg jstaigos pedagogams, gerinant ugdymo bei kity paslaugy kokybe ir siekiant
efektyviy rezultaty, jgyvendinant Salies ir Europos (Pasaulio edukacine tendencijg) visg
gyvenimg trunkancio mokymosi nuostatg.

25. Metodiniai uzZsiémimai planuojami atsiZzvelgiant | pedagogy sitlymus ir
mokyklos veiklos prioritetus.

26. Pedagogas, pageidaujantis vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj:

26.1. raSo argumentuotg prasymg direktoriui (2 priedas), kuriame nurodo
kvalifikacijos tobulinimo renginio pavadinima, data, laika, vietg ir trukme;

26.2. prie praSymo batinai turi pridéti renginio aprasymg, kvietimg dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo renginyje ar pan.

26.3. grjzes i$ kvalifikacijos tobulinimo renginio, pateikia iSlaidy apmokéjimo
dokumentus (jei renginys mokamas), kvalifikacijos pazymeéjimo kopija;

26.4. naujoves ir rekomendacijas pristato mokytojy tarybos posédyje, metodinéje

grupegje, pritaiko pamokose.




1. Duomeny anketa

JONISKIO R. ZIEMGALOS GIMNAZIJOS
MOKYTOJO (PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTO)
VEIKLOS |SIVERTINIMO ATASKAITA

Joniskio r. Ziemgalos gimnazijos
mokytojy veiklos vertinimo, jsivertinimo
ir kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraso
1 priedas

Vardas ir pavardé

Pedagoginio darbo stazas

Déstomo dalyko darbo stazas

Savaitiniy pamoky skaicius

Neformalus Svietimas

Aukléjamoji klasé

Turima kvalifikaciné kategorija

Pretenduojama jgyti kvalifikaciné
kategorija (jei ruoSiatés
atestuotis)

2. Kvalifikacijos tobulinimas

Kvalifikacijos tobulinimo renginio
pavadinimas

Valandy
skaiCius

Data

Pazyméjimo
Nr.

Pazymeéjima iSdavusios institucijos
pavadinimas

IS viso

3. Ugdomosios veiklos tikslingumas ir rezultatyvumas:




Ugdytiniy pasiekimai mokyklos
olimpiadose, konkursuose,
varzybose

Ugdytiniy pasiekimai rajoninése,
respublikinése, tarptautinése
olimpiadose, konkursuose,
varzybose

Ugdytiniy ugdomieji pasiekimai
(nurodyti déstomo dalyko
mokiniy, pasiekusiy auksciausigjj
lygj, skaiCiy ir klase)

Ugdytiniy rengti projektiniai
darbai, skaityti praneSimai (jy
pavadinimas, klase, mokinio
vardas, pavarde ir kokiame
renginyje pristatyta)

Kita

4. Bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla mokyklos bendruomenéje:

Veiklos sritis Turinys Data

Vestos atviros pamokos/veiklos

Vestos integruotos pamokos/veiklos

Dalyvavimas KGR grupeés veikloje

Stebétos kolegy pamokos/veiklos

Parengtos metodinés priemonés

Metodiniy renginiy organizavimas (forumu,
konferencijy ir kt. metodiniy renginiy pavadinimas,
data)

Gerosios patirties sklaida (skaityti praneSimai,
vesti seminarai)




Dalyvavimas projektuose (nurodyti projekto
pavadinimg, datg, savo vaidmenj, vykdyto projekto
vietg)

Olimpiady, konkursy, varzyby organizavimas

Dalyvavimas komisijy, darbo grupiy veikloje

Renginiy, akcijy, parody organizavimas

Dalyvavimas rajoniniuose, respublikiniuose,
tarptautiniuose renginiuose

Kita

5. Bendruomenei skirti darbai (surasyti savo):

BN

6. Pedagoginio darbo jsivertinimas:

.......... mety sékmeés 1.

2.
Pasirinktos tobulinti veiklos sritys 1.
ateinandciais ........... metais 2.

Pedagogo vardas, pavardé

(parasas)
7. Kuruojancio vadovo pastabos ir pasialymai:




Kuruojancio vadovo vardas, pavardé

(parasas)
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Joniskio r. Ziemgalos gimnazijos
mokytojy veiklos vertinimo, jsivertinimo
ir kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraso
2 priedas

(Vardas, pavardé)

(pareigos)

Joniskio r. Ziemgalos gimnazijos
Direktoriui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO VYKTI | KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGIN]

(data)

Prasau leisti man vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj

(renginio forma ir pavadinimas)

, kuris vyks

(data, laikas, vieta, trukmé)

kurj organizuoja

(institucijos pavadinimas)
PRIDEDAMA:

1.

2.

(parasas) (vardas, pavarde)



